
Fach-frau/mann
Betreuung 

Kinderbereich



Wir sind….                  

Silvia Albert

Ausbildungsverantwortliche

Werdegang:

• Lehre als Coiffeuse

• 1 Jahr Au-paire

• 1 Jahr Praktikum 

• 3 Jahre Lehre 

• 2 Jahre Erzieherin

• 8 Jahre Gruppenleiterin

• 1 Jahr Ausbildungsverantwortliche

Lena Gsponer– Lernender

Werdegang:

• 1 Jahr Praktikum

• 3 Jahre Lehre als FaBe 



Übersicht

• Was macht eine FaBe im Kinderbereich? 

• Tätigkeitsgebiet

• Wer sind Kunden einer Kita?

• Beispiel eines Tagesablaufs 

• Sonnen- und Schattenseiten in einer Kita zu arbeiten

• Anforderungen

• Praktikums- und Lehrstellen

• Ähnliche Berufe, Weiterbildungen

• Offene Fragen



Was macht eine FaBe im Kinderbereich?

• Betreuung ausserhalb der Familie nach pädagogischen Richtlinien (3 Mt. - 16 J.)
• Einzelne Kinder und die gesamte Gruppe beobachten und fördern
• Tagesgestaltung planen und umsetzen (Ernährung, Aktivitäten, Projekte…)
• Hausarbeit (evtl. Kochen) / Hygiene
• Im Team Ideen und Regeln erarbeiten und im Alltag umsetzen
• Probleme ansprechen und gemeinsam lösen
• Lernende oder Praktikanten im Arbeitsalltag anleiten
• Gutes Verhältnis zu Erziehungsberechtigten schaffen
• Mit anderen Behörden zusammenarbeiten (ZET, Kesb, SMZ etc.)



Tätigkeitsgebiete
Tagesstätten, Krippen, Spielgruppe 
Tagesschulen, in Heilpädagogischen 
Tagesschulen, Wohnheimen



Unsere Kunden

• Alleinerziehende Elternteile - Unterstützung

• Ausland, keine Verwandten hier - Sprache fördern

• Einzelkinder - Sozialverhalten zu fördern

• Wenn beide Elternteile arbeiten müssen/wollen

• Integration von Kindern mit besonderen Bedürfnissen



Tagesablauf in einer Kita 

• 06.30 – 08.00 Uhr: Kita geht auf, 
Material bereit machen, Kinder 
entgegennehmen, Infos von Eltern 
einholen Rapport führen.

• 08.00 – 08.30 Uhr: Alle Kinder sind 
auf ihrer Gruppe, Zwischenmahlzeit, 
weitere Mitarbeiter treffen ein.

• 08.30 – 11.30 Uhr: Freispiel, 
Aktivitäten



Tagesablauf in einer Kita 
• 11.30 – 12.00 Uhr: Mittag essen

• 12.00 – 14.00 Uhr: Schlafenszeit, 
Siesta, ruhige Aktivitäten

• 14.15 – 16.00 Uhr: Spazieren, 
Aktivitäten draussen, Freispiel 
draussen

• 16.00 – 16.30 Uhr: 
Zwischenmahlzeit

• 16.30 – 18.30 Uhr: Eltern holen 
Kinder ab, aufräumen



Arbeit in einer Kita 

Sonnenseiten

• Entwicklung der Kinder

• Zusammenarbeit mit den Eltern

• Teamarbeit

• Kreativität

• Arbeitszeiten

• Verschiedene Jobs, Niveau

• Zusammenarbeit mit anderen 
Institutionen

Schattenseiten

• Zerrüttete Familienverhältnisse

• Herausfordernde Eltern

• Kinder mit Auffälligkeiten

• Eigene Grenzen

• Eigene Werte – Werte anderer

• Gehalt - Anerkennung

• Intensive Begleitung - Abschied



Anforderungen

• Anforderungen Persönlichkeit: schneller Kontaktaufbau mit Kindern, 
Empathie (Einfühlungsvermögen), Kreativität, Teamplayer, 
Belastbarkeit, Flexibilität, Offenheit, gesundes Selbstbewusstsein, 
gute Umgangsformen (Vorbildfunktion), gute Beobachtungsfähigkeit, 
hohes Verantwortungsbewusstsein

• Körperliche Anforderungen: Spass an Bewegung, viel Kinder 
aufnehmen (Rücken)

• Schulische Anforderung: Abschluss Orientierungsschule Niveau 2



Stellen

6 Praktikumsstellen pro Jahr
• 2 Tage Schnuppern/ Beurteilung

• August – Juli

• 100% - 42 Stunden pro Woche

• 5 Wochen Ferien

• CHF 700.00 pro Monat (variabel)

• Begleitung durch eine Erzieherin

• Einüben eines Kasperlitheaters

2 - 3 Lehrstellen pro Jahr
• Ca. 10 Lehrbetriebe im OW

• Vergabe an Praktikanten

• Aufgaben, Beurteilung, Gespräch

• 3 Jahre Lehre (Sekundärausbildung)

• 3 verschiedene Gruppen/ Altersbedingt

• Enge Begleitung durch die Berufsbildnerin

• 1. Lj: CHF 707.00

• 2. Lj: CHF 972.00

• 3. Lj: CHF 1’239.00



Berufe

• Ähnliche Berufe: dipl. Sozialpädagoge HF, Wald- und Spielgruppenleitung

• Weiterbildungsmöglichkeiten: Spezialisierungen, Berufsbildner, 
Praxisanleiter, dipl. KindererzieherIn HF, TeamleiterIn in sozialen/ 
sozialmedizinischen Institutionen, Institutionsleitung HF



Fragen


