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Soziale Bedeutung: Fur wen, wo, wann ist die
Berufsarbeit von Bedeutung?

* Fachbereiche

* Angehaorige

- Patienten

- 2.B. Hautbeobachtung zur Diagnosestellung
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Was Ist das Interessante am Beruf?

» taglich neue Herausforderungen

- Patienten wechseln taglich bis maximal monatlich

* interdisziplinarer Austausch

* Wissen erweitern

* Theorie aus der Schule umsetzen

- Arzte, Rontgen etc. bei Interventionen zuschauen & mithelfen

- 2.B. Pleurapunktion Blutentnahme machen oder Pleuraerguss in
Laborrohrchen abfullen
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Teamarbeit
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viele Personen aus verschiedenen Bereichen

z.B. Arzte, Radiologie, Operateur, Physiotherapie, Ernahrungsberatung,
Diabetesberatung etc.

Gesamt im Team zirka 25 Leute

Pro Arbeitstag 3 Dipl & 1 FaGe, Pflegehilfe oder Schilerin

Abenddienst 2 Dipl. & 1 FaGe, Pflegehilfe oder Schilerin

Nacht 1 Dipl. alleine, von Gegenseite und anderen Abteilungen unterstitzt
taglich eine Tagesverantwortliche

Gesamt Spital Wallis 6050 Mitarbeiter, ~1500 SZO

verschiedene Farben flr verschiedene Fachrichtungen
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Voraussetzungen

« Geduld

- Kontaktfreudigkeit

 psychische Belastung mal mehr oder weniger
« Korperliche Ausdauer

* gutes Selbstbewusstsein

* sicheres Auftreten
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Arbeitstag als FaGe

- Lean Management  danach Flow
* 6:30 Einl
ESEn + 13:32 oder 13:47 bezahlte Pause
* 6:50 1. Runde
* 7:48 Huddle und Flow * 14:00 Huddle
- 8:00 2. Runde - danach Ubergabe

9:00 15min bezahlte Pause
9:15 Start Visite

10:30 Medikamente kontrollieren und BZ
messen

* 11:20 oder 12:00 unbezahlte Pause 30min
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* Schluss 15:24
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Arbeitskleidung, Bezugspersonen

* weisse Arbeitskleidung
* Bezugsperson und BB

* Als FaGe in Zonen mit Dipl. Zonenverantwortlichen, somit sind die Dipl.
die Tagesbezugspersonen




Arbeltssituationen

- dem Pat gegentber

« EKG, Bladder Scan, Computer, BD Apparat etc.

* Schere, Pinzette, Skalpell, Pupillenleuchte

 haufigste Materialien: Verbandsmaterialien, Spritzen, Infusionen...
 Arzt verordnet Interventionen, wir setzen um

* Visite abklaren

 wichtigsten Tatigkeiten: individuell

« Wunde z.B. DSM Kontrolle, kontinuierliche VZK, Verbandskontrolle etc.
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Vortelle/Nachtelle der Arbeitsorganisation

Sonnenseiten Schattenseiten

* jeden Tag schatzt jemand unsere » Uberforderung
Arbeit und sagen dies mit Worten oder . vie| zu tun, kaum Zeit fir Pause,
Geschenken Uberstunden

* Fortschritte von Patienten sehen * viel Verantwortung

« erlebt viel - Patienten welche unsere Arbeit nicht

schéatzen, bose Worte, Gewalt

kann viel lernen, auch fur Privatleben
- Sterbende vor unseren Augen

viele schdne und spannende
Arbeitstage
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grosse Wunden, offene Beine
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Berufsaussichten

* sehr viele Wege offen bis zum Arzt

* J: Berufsmaturitat Gesundheit
* Anschliessend evtl. weitere Schulgange ftir an die Uni

» Oder Physiotherapeut

* E: HF zur diplomierten Pflegefachfrau/mann
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